
โครงการกิจกรรมพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 งานบุคคล 
จ้างบุคลากร  
(โครงการสนับสนุนทรัพยากรฯ) 

นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล 
เมษายน 68 – มีนาคม 69 

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
(ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน) 

นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล 
เมษายน 68 – มีนาคม 69 

ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล เมษายน 68 – มีนาคม 69 

   



ชื่อโครงการ    จ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
    (สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการบริหารและการจัดการศึกษา)  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 4  สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มี  
                                                  มาตรฐาน และลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี ที่ 2.6 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่    3 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบ    นางเนตรดาว  งามย่ิงไพศาล 
ระยะเวลาด้าเนินงาน   พฤษภาคม 2568 – เมษายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 

เป็นที่ทราบทั่วไปว่าครูและบุคลากรในสถานศึกษาเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญในการจัด
การศึกษาให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายหรือมาตรฐานที่โรงเรียนก าหนดไว้ ส าหรับโรงเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาการมีครูที่มีคุณวุฒิหรือวิชาเอกตรงกับวิชาที่สอน และการมีบุคลากรลูกจ้างที่เพียงพอกับภาระงาน
ที่ต้องรับผิดชอบ ถือเป็นเรื่องที่มีความส าคัญและจ าเป็นมากต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ดังนั้น
เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานของโรงเรียน ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงจัดท าโครงการ จ้างบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังครูผู้สอนในสาขาวิชาเอกท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนมีอัตราก าลังลูกจ้างเพียงพอกับปริมาณงานด้านการดูแลอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อมและการรักษาความปลอดภัยของโรงเรียน 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน และมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 

3.1.2 ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 
3.2 เชิงคุณภาพ 
     3.2.1 โรงเรียนมีความพร้อม มีการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ บุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 

      3.2.2 สถานศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการด าเนินงานต่าง ๆ ได้อย่างมีคุณภาพและ
มีความต่อเนื่อง   
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการด้าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั นวางแผน (PLAN:P) 
ประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงนโยบาย และแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการด าเนินงาน 

 
พฤษภาคม – มิถุนายน 

2568 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่งไพศาล 

 
2 

ขั นด้าเนินการ (DO:D) 
จัดสรรงบประมาณ และด าเนินการจ้างบุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา ดังนี้ 
- ครูอัตราจ้าง 
- นักการภารโรง 

 
เมษายน 2568 –  
มีนาคม 2569 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่งไพศาล 

 
3 

ขั นติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
ติดตามผลการปฏิบัติงานของกิจกรรม ทั้งก่อน ระหว่าง 
และหลังปฏิบัติกิจกรรม โดยตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกขั้นตอน 

 
มีนาคม 2569 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่งไพศาล 

 
4 

ขั นน้าผลการประเมินมาปรับปรุงการด้าเนินงาน (Act:A) 
น าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน สรุปรายงานแนวทางการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 
มีนาคม 2569 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่งไพศาล 

 

5. งบประมาณที่ใช้ 

 5.1 เงินอุดหนุน     158,100  บาท 
       รวม   158,100  บาท 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค้าชี แจงในการใช้งบประมาณ เงินอุดหนุน 
เงินรายได้

สถานศึกษา 
รวม 

1 กิจกรรมจ้างบุคลากร 
     - ค่าตอบแทนบุคลากร 

158,100   
 

 
- 

158,100   
 

รวม 158,100   
 

- 158,100   
 

 
หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 



 
6.  การประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ ตาม
มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา 
2. ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามีบุคลากรเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานหน้าที่ในโรงเรียน 

ติดตามการปฏิบัติงาน
ของครูอัตราจ้าง/ลูกจ้าง 
 

1 แบบสังเกต 
2. แบบประเมิน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีครูและบุคลากรเพียงพอต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
7.2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการด าเนินงานต่าง ๆ มีคุณภาพและมีความต่อเนื่อง 
7.3 บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
                                                   
                                                   ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล) 
      ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 

      

 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางณัฐชนา สิทธะ) 

                         หัวงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
                ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นางสุพัตรา ปิดจะยัง) 
      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร 
 

 
 

 

 



ชื่อโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี ที่ 2.4 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่    4 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางเนตรดาว  งามย่ิงไพศาล 
ระยะเวลาด้าเนินงาน   พฤษภาคม 2568 – เมษายน 2569 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาตินั้นจะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งการ
เรียนรู้ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และน าเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่ท าหน้าที่รับผิดชอบ ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ให้ผู้เรียน
ได้เกิดการเรียนรู้ให้มากท่ีสุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์
แข็งแรง และขวัญก าลังใจที่ดี โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคารจึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาขึ้น โดยได้เล็งเห็นถึงความส าคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้น
จ าเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือเป็นการเปิดมุมมองและ
โลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ เพ่ือจะได้น ามาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียนเพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างต่อเนื่อง 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาจ านวน 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
      3.1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมการสร้างขวัญและก าลังใจที่
ดีในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจ านวน 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ได้เข้าร่วม
ศึกษาดูงานเพ่ือน ามาพัฒนางาน   

     3.2.2 ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการด้าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั นวางแผน (PLAN:P) 
ประชุมครูเพ่ือชี้แจงนโยบาย แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานและวางแผนการท างาน ก าหนดขั้นตอนและ
รายละเอียดการปฏิบัติในแต่ละกิจกรรม 

 
พฤษภาคม – มิถุนายน 

2568 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่ง

ไพศาล 

 
2 

ขั นด้าเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์แก่ครูและบุคลากร 

 
พฤษภาคม 2568 – 

เมษายน 2569 

 
นางเนตรดาว งามยิ่ง

ไพศาล 

3 กิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญก้าลังใจบุคลากร 
ยกย่องชมเชย มอบรางวัล ประกาศนียบัตรให้กับบุคลากรที่
มีผลงานดีเด่น สร้างขวัญก าลังใจเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
คลอดบุตร เจ็บป่วย แต่งงาน ปีใหม่ วันคล้ายวันเกิด 

พฤษภาคม 2568 – 
เมษายน 2569 

นางเนตรดาว  งามยิ่ง
ไพศาล 

 
4 

ขั นติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
ประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม สรุปผลการ
ด าเนินงาน และรายงานผล 

 
เมษายน 2569 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่ง

ไพศาล 
 
5 

ขั นน้าผลการประเมินมาปรับปรุงการด้าเนินงาน (Act:A) 
น าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ด าเนินงาน สรุปรายงานแนวทางการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 
เมษายน 2569 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่ง

ไพศาล 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินอุดหนุน   117,000   บาท 
      รวม  117,000   บาท  

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค้าชี แจงในการใช้งบประมาณ เงินอุดหนุน 
รายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ค่าด าเนินการ/ค่าพาหนะ 

 
117,000 

 
- 

 
117,000 

รวม 117,000 - 117,000 
รวมทั งสิ น 117,000 - 117,000 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
6. การประเมินผล 

ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรที่ได้รับการ 
   พัฒนาจ านวน 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรที่มีความพึง 

1. การสอบถาม  
2. ความพึงพอใจ 
3. ส ารวจข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความ 
   พึงพอใจ 



   พอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญก าลังใจ 3. แบบส ารวจข้อมูล 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและน ามาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7.2 ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
7.3 การด าเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

                                                   ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล) 
      ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
      
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางณัฐชนา สิทธะ) 

                         หัวงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
                ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นางสุพัตรา ปิดจะยัง) 
      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อโครงการ      ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี ที่ 2.2 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่    5  
ลักษณะโครงการ     ต่อเนื่อง   
ผู้รับผิดชอบ      นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล   
ระยะเวลาด้าเนินการ     พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชน เป็นองค์คณะบุคคลที่ท างานร่วมกับ
สถานศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง สามารถบริหารจัดการด้วยตนเองได้ตามกรอบที่กฎหมาย
ก าหนด ดังนั้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึงต้องอาศัยความร่วมมือ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ 
ในด้านต่าง ๆ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชน ในการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ชุมชน สังคมและประเทศ โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคารจึงได้จัดโครงการการบริหารการศึกษาแบบ
มีส่วนร่วมขึ้นเพ่ือพัฒนาความรู้และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาตัวแทนผู้ปกครองและ
ชุมชน  ส่งเสริมให้การบริหารจัดการและด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพ่ือพัฒนาความรู้และการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทนผู้ปกครอง และ
ชุมชน 

 
3. เป้าหมาย     
 3.1 เชิงปริมาณ 

     3.1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 100  มีความรู้และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนด 
และก ากับ ติดตามดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา  

3.2 เชิงคุณภาพ 
      3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระเบียบก าหนดได้อย่างถูกต้องและก ากับ  
ติดตามดูแล และขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 



4. กิจกรรมและวิธีการการด้าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั นวางแผน (PLAN : P) 
ประชุมครูเพ่ือชี้แจงนโยบาย แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 
พฤษภาคม – มิถุนายน 

2568 

 
นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล 

 
2 

ขั นด้าเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน                             
จัดการประชุมคณะกรรมการฯ ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

 
พฤษภาคม 2568 – 

มีนาคม 2569 

 
นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล 

 
3 

ขั นติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
ประเมินผลการด าเนินงานกิจกรรม ประเมินความพึงพอใจ
ของคณะกรรมการสถานศึกษา สรุปผลการด าเนินงานและ
รายงานผลการด าเนินงาน 

 
มีนาคม 2569 

 
นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล 

 
4 

ขั นน้าผลการประเมินมาปรับปรุงการด้าเนินงาน (Act:A) 
น าผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ 
ด าเนินงาน สรุปรายงานแนวทางการด าเนินงานครั้งต่อไป 

 
มีนาคม 2569 

 
นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล 

  
5.  งบประมาณที่ใช้ 
 5.1  เงินอุดหนุน  0   บาท 
      รวม  0   บาท 
 

ที ่ รายการ/กิจกรรม/ค้าชี แจงในการใช้งบประมาณ เงินอุดหนุน 
รายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 
ภาคเรียนที่ 1                                        
     - ค่าเครื่องดื่ม/อาหารว่าง  
ภาคเรียนที่ 2 
     - ค่าเครื่องดื่ม/อาหารว่าง  

 
- 
- 

 
- 
 
- 

 
- 
 
- 

รวม - - - 
รวมทั งสิ น - - - 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
  



6. การประเมินผล 
ตัวชี วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 100 ของคณะกรรมการสถานศึกษามี 
    ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ 
    ระเบียบก าหนด และก ากับ  ติดตามดูแล และ 
    ขับเคลื่อนการด าเนินงานของสถานศึกษา  
 

1. การลงเวลา 
2. การบันทึกความคิดเห็น 
3. สอบถาม/ประเมิน 

1. บัญชีลงเวลาการเข้า 
    ร่วมกิจกรรม 
2. แบบบันทึกความ 
    คิดเห็นหลังร่วม 
    กิจกรรม 
3. แบบประเมินความ           
    พึงพอใจ 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีการบริหารที่มีทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ 
 

 
            ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

                 (นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล) 
      ครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ 
 
 
      
 

ลงชื่อ          ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางณัฐชนา สิทธะ) 

                         หัวงานกลุ่มบริหารงบประมาณ 
 
 
                ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                       (นางสุพัตรา ปิดจะยัง) 
      รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร 
 

 

 

 

 


