
 

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 256๗ 

                     
 
 
 
 

โรงเรียนเหล่ายาววทิยาคาร 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษามหาสารคาม 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร 
ประจำปีการศึกษา 256๗ 

หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี  พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป องค์กรเพ่ือ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็นว่าประเทศ
ไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน 
  

โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร ให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการ
ป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา
ประจำปีการศึกษา 256๗ และนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
โรงเรียน  

 
วิสัยทัศน์ 
 

“ผู้บริหาร คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผ ู้ปกครอง ชุมชน 

ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 



พันธกิจ 
 
 ๑. เสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยม ให้กับผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ย ึดหลักธรรมาภิบาล 
 

2.  บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพ ื่อเสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายด้านการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา  

3.  ส่งเสริมบทบาทผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 
 

4.  สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ 
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  

5.  ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค ์ความร ู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง 
จริงจังและต่อเน ื่อง 

 
วัตถุประสงค ์
 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศ ึกษาให้มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม  

2. เพ ื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซ ื่อสัตย ์
สุจริต และรับผิดชอบต่อประชาชน  

๓ .เพ ื่อส่ ง เริ ม ให้ ส ถานศ ึกษ า ปฏิ บั ติ ต ามหลั กคุณ ธรรม  จ ริ ยธรรมและนำห ลั กป รั ชญ า 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
 

4. เพ ื่อเสริมสร้างความเข้มแข ็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 
 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
 
ยุทธศาสตร์ที1่: เสริมสร้างจิตสำน ึกค่านิยมให้สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล   
วัตถุประสงค ์
 

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำน ึกและค่านิยมให้แก่สถานศ ึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน ์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศ ึกษา 
รวมทั้งการรณรงค ์เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบที่จะเป็น 
กลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 



มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

1.1 เสริมสร้างความร ู้ ความเข้าใจแก่ คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและ 
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต ์นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
  1.3 จัดให้มีหลักส ูตรการเรียนร ู้ หร ือการฝึกอบรมเก่ียวกับการใช้หลักปรัชญาของเศษฐกิจ 

พอเพียงแก่ คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
2. ส่งเสริม ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลิัก 

ธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมให้ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความร ู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการ 

ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติปฏิบัต ิตนตามมาตรฐานทาง 

คุณธรรมและจริยธรรม  
2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของ ครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเรียน ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
3. กำหนดให้มีหลักส ูตรทางการศ ึกษาเพ ื่อใช้เป็นคร ื่องม ือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 
 

3.1 จัดให้มีหลักส ูตรทางการศ ึกษา/หลักส ูตรการฝึอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา  

3.2 กำหนดให้หลักส ูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา เป็นหลักส ูตร 
บังคับท่ีใช้ฝ ึกอบรมครู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนทุกระดับ  

3.3 ส่งเสริมแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา 
 

4. ส่งเสริมค่านิยการยกย่องและเชิดช ูเกียรต ิความดี ความซ่ือสัตย ์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจ ูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ด้วยความซ ื่อสัตย ์ สุจริต เสียสละเพ ื่อประโยชน ์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค ์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดช ู และเห ็นคุณค่าของการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยรรม 
4.3 ส่งเสริมเชิดช ูหน่วยงานหร ือบุคลทีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ 

ทุจริตสถานศึกษา 



ยุทธศาสตร ์ที ่2 : บ ูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์ 

มุ่งประสานความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศ ึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหร ือประพฤติมิชอบในสถานศ ึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เคร ื 
อข่ายผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษาให้เป ็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถ ึงการสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมลูหร ือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
1. บ ูรณาการหน่วยงานสถานศ ึกษากับองค ์กรทุกภาคส่วนเพ ื่อสร้างความตระหนักและปล ูกจิตสำน ึก 

การเป็นพลเม ืองด ี 
1.1ประสานความร่วมมือทางด้านข้อม ูลและการปฏิบัตงานระหว่างหน่วยงานสถานศ ึกษา  

กับองค์กรทุภาคส่วน  
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านส ื่อสารมวลชนให้มีความเข ้มแข็งและ  

เป็นอิสระในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อม ูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
 

1.3 ส่งเสร ิม สนับนุนให้สถานศ ึกษามีระบบอินเทอร ์เน ็ต เพ ื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพั่นธ ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร ์เพ่ือติดต่อส ื่อสารระหว่างกัน  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเคร ือข่ายผ ู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหร ือประพฤติมิชอบ 

 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนร ู้ให้ผ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศ ึกษามีความ 

ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
 

2.2 ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร รั บ แ จ้ ง ข้ อ มู ล ห ร ือ เบ า ะ แ ส 
ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหร ือข้อม ูลนั้น  

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับร ู้และการเข้้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจ ูงใจให้แก่ผู้แจ้งเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

 
2.5 ให้องค ์กรหร ือบุคลากรด้านส ื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมม ือเพ ื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสำนักงานเขตพนที่การศ ึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ ์ จุดเน้นเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

ชัดเจนและมีประส ิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมอด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วย
งาน ทุกภาคส่วน 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 
 

1.1 ให้สถานศึกษาที่มพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา  
ด้วยตนเอง 

 
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัตงานด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศัยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

 
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมม ือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา

กับ ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
    2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยว
กั[การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค ์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยพร่หลักเกณฑ ์ ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

 
 ๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดกา ร
ความเสี่ยง  

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี  

ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพคร บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
สถานศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์
 
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ คร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการ่ทุจริต 
ให้เป็นระบบอย่างต ่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมม ือหร ือประสานการปฏิบัติกับองค ์กรทุก
ภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
น 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของคร ู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 

1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักส ูตรด้านการป ้องกัน 
และ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 
 

1.2 กำหนดให้มีหลักส ูตรการศึกษา และหลักส ูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศ ึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศ ึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล่รวมถ ึงการลงโทษ 
คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ด ี 
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

หลักส ูตร การบริหารกิจการบ้านเม ืองที่ด ี 
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักส ูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏ ิบัติ 

หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค ์ความร ู้เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมสร้างองค ์ความร ู้ในเร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก่ คร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความร ู้และข้อม ูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได ้รับ 
 

1. โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  
2. คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีจิตสำน ึกในการเป็นพลเม ืองดี ปฏิบัติงานตาม 

ระเบียบวินัย และมีความซ ื่อสัตย ์ สุจริต  
3. คณะคร ู บุคลากรทางการศ ึกษา นักเรียนมีความร ู้เร ื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  



4. โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคารปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และย ึด หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ  

5. โ ร ง เ รี ย น เ ห ล่ า ย า ว วิ ท ย า ค า ร มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ แ ล ะ ใ ห้ ค ว า ม ร่ ว ม มื อ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศ ึกษา  

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 

 
 ดังนั้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูณาการความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้  ส่วนราชการและ
สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้
เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น พลเมืองดีปฏิบัติงาน
ตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้
ยั่งยืนอีกด้วย                                                                                           
     
                                                          
 
 
  
 

 (นายวัฒนา ปะกิคา) 
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