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ชื่อโครงการ    พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สนองยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 3  พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
สนองมาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 
สนองกลยุทธ์สถานศึกษาข้อที่    4 
ลักษณะโครงการ   ต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางเนตรดาว  งามย่ิงไพศาล 
ระยะเวลาดำเนินงาน   พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาตินั้นจะเน้นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียนโดยการจัดหาแหล่งการเรยีนรู้
ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียนเกิดการ
เรียนรู้ให้มากที่สุด ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่ มสาระการ
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบ ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ให้
มากที่สุด การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง และขวัญ
กำลังใจที่ดี โรงเรียนเหล่ายาววิทยาคารจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น โดยได้เล็งเห็น
ถึงความสำคัญต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของบุคลากรในสถานศึกษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหา
ความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพื่อเป็นการเปิดมุมมองและโลกทัศน์ในแบบต่าง  ๆ เพื่อจะได้
นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุกคนในโรงเรียนเพื่อจะได้มีร่างกาย
และจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1  เพ่ือให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตนเองตามความถนัดและความสนใจอย่างต่อเนื่อง 

2.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรในโรงเรียน 
 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
      3.1.1 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 ได้รับการพัฒนาจำนวน 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
      3.1.2 ครูและบุคลากรร้อยละ 90 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

     3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาจำนวน 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา ได้เข้าร่วม
ศึกษาดูงานเพ่ือนำมาพัฒนางาน   

     3.2.2 ครูและบุคลากรมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
 
1 

ขั้นวางแผน (PLAN:P) 
ประชุมครูเพ่ือชี้แจงนโยบาย แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานและวางแผนการทำงาน กำหนดขั้นตอนและ
รายละเอียดการปฏิบัติในแต่ละกิจกรรม 

 
พฤษภาคม – มิถุนายน 

2567 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่ง

ไพศาล 

 
2 

ขั้นดำเนินการ (DO:D) 
กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา การศึกษาดูงานนอกสถานที่เพ่ือ
เพ่ิมพูนประสบการณ์แก่ครูและบุคลากร 

 
พฤษภาคม 2567 – 

เมษายน 2568 

 
นางเนตรดาว งามยิ่ง

ไพศาล 

3 กิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 
ยกย่องชมเชย มอบรางวัล ประกาศนียบัตรให้กับบุคลากรที่
มีผลงานดีเด่น สร้างขวัญกำลังใจเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น 
คลอดบุตร เจ็บป่วย แต่งงาน ปีใหม่ วันคล้ายวันเกิด 

พฤษภาคม 2567 – 
เมษายน 2568 

นางเนตรดาว  งามยิ่ง
ไพศาล 

 
4 

ขั้นติดตามประเมินผล (CHECK:C) 
ประเมินผลการปฏิบัติงานแต่ละกิจกรรม สรุปผลการ
ดำเนินงาน และรายงานผล 

 
เมษายน 2568 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่ง

ไพศาล 
 
5 

ขั้นนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงาน (Act:A) 
นำผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาการ
ดำเนินงาน สรุปรายงานแนวทางการดำเนินงานครั้งต่อไป 

 
เมษายน 2568 

 
นางเนตรดาว  งามยิ่ง

ไพศาล 
 
5. งบประมาณที่ใช้ 
 5.1 เงินอุดหนุน   118,800   บาท 
      รวม  118,800   บาท  

ที ่ รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ เงินอุดหนุน 
รายได้ 

สถานศึกษา 
รวม 

1 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
     - ค่าดำเนินการ/ค่าพาหนะ 

 
117,000 

 
- 

 
117,000 

รวม 117,000 - 117,000 
2 กิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจบุคลากร 1,800 - 1,800 

รวม 1,800  1,800 
รวมทั้งสิ้น 118,800 - 118,800 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรม 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรที่ได้รับการ 
   พัฒนาจำนวน 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรที่มีความพึง 
   พอใจต่อกิจกรรมส่งเสริมและสร้างขวัญกำลังใจ 

1. การสอบถาม  
2. ความพึงพอใจ 
3. สำรวจข้อมูล 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินความ 
   พึงพอใจ 
3. แบบสำรวจข้อมูล 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพและนำมาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน 
7.2 ครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 
7.3 การดำเนินงานของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 

                                                   ลงชื่อ...................................................ผู้เสนอโครงการ 
                 (นางเนตรดาว งามยิ่งไพศาล) 
      ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                    (นางสาวสุพัตรา ปิดจะยัง) 

                   รองผู้อำนวยการโรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร 
 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                       (นายวัฒนา ปะกิคา) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนมัธยมยางสีสุราช รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนเหล่ายาววิทยาคาร 
 

  




