
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น  
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  

มาตรการตรวจสอบการ 
ใช้ดุลพินิจ   

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ 
ผู ้ใต ้บ ังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย  
กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงเก่ียวกับการ 
ใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน และกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน  

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำมาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ   
2. ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ 
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ 
หนว่ยงาน   
  

  รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ   
-รอบ 6 เดือน   
-รอบ 12 เดือน   

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล 
ต่อสาธารณะ  

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข ้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล 
ที ่ต ้องเป ิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทาง 
ที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
  

1. ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบจ ัด ให ้ม ี ข ้ อม ู ล เผยแพร ่ต่อ 
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม 
แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี 
ช ่องทางท ี ่หลากหลายเช ่น เช ่น Website  
,Instagram , Facebook ฯลฯ ควรมีช่องทาง 
ในการแจ้งเบาะแสการทุจร ิต เช ่น สายด่วน  
หรือ ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม    

  รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ   
-รอบ 3 เดือน   
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 9 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  



     
แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น  
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ  ระยะเวลา  ผู้รับผดิชอบ  

  ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และช่องทาง 
อ ื ่นตามความเหมาะสม เพ ื ่อให ้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  

2. ต ิดตามและตรวจสอบสถานะของข ้อมูล 
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  

    

ประกาศเจตจำนงการ 
บริหารงานด้วยความ 
ซื่อสัตย์สุจริตอย่างมี 
คุณธรรมและโปร่งใส  

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า     
จะปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
และ เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มีการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้ 
ชัดเจน  

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงานด้วยความ 
ซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตอย ่างมีค ุณธรรมและโปร ่งใส 
ประจำปี 2566   

  รายงานผลการดำเนินงานตาม 
มาตรการ   
-รอบ 6 เดือน   
-รอบ 12 เดือน  

  
 


